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1. Introducgao

A Aflex Portugal € uma empresa criada em 2007 e que fabrica tubos de borracha para
exportacdao, para uma gama diversificada de inddstrias como; sector agricola,

construcao, automovel, nautico, hospitalar, etc.

1.1. A Nossa Missao

Fabrico de tubos de borracha por extrusdo, que satisfacam as exigéncias de
Qualidade e atinjam as expectativas dos clientes.

1.2. 0queValorizamos
Satisfagao do Cliente

A satisfacdo do cliente e a fonte de beneficios dos colaboradores, acionistas e
fornecedores sendo procurada de uma forma sistematica e sem limites.

Os Nossos Colaboradores

Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, e
proporcionar adequadas condicOes de trabalho, salde e seguranca,
desenvolvendo a todo o momento as mesmas, por forma a minimizar riscos
envolvendo e motivando sempre na perspetiva do desenvolvimento pessoal e
profissional.

Desenvolvimento e Aperfeicoamento

Procuramos conseguir um aperfeicoamento continuo em todas as fases dos
NOSS0S Processos.

Estamos sempre disponiveis para junto dos nossos clientes e fornecedores
procurar as melhores solucoes.

Proporcionamos aos nossos clientes o “processo completo” para o
desenvolvimento do seu produto, desde desenho técnico a criacao de moldes, a
montagem, até ao produto final.

2. Destinatarios

Aplica-se a todos os colaboradores da Empresa, independentemente do seu vinculo
contratual, categoria ou posicao hierarquica que ocupem. Aplica-se ainda aos
colaboradores eventuais, voluntarios, técnicos externos e a outros intervenientes que

prestem servicos a Empresa a titulo permanente ou ocasional.

3. CAdigo de Etica e Conduta
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O codigo de ética e conduta da Aflex, doravante designada como Empresa, descreve, de
uma forma transparente, quais os padroes de comportamento exigidos a todos os
colaboradores. Este documento clarifica ainda, junto de todas as partes interessadas,
as regras de conduta que devemn ser escrupulosamente assumidas nas relacdes internas

e externas.

O codigo de ética e conduta vai para além, mas nao dispensa o simples cumprimento da

lei e dos procedimentos da Empresa.

Todos os colaboradores devem pautar a sua conduta pelo estrito cumprimento das leis
e normativos aplicaveis a sua atividade, com responsabilidade isencao, competéncia,

transparéncia e o rigor que nos carateriza.

E da responsabilidade de cada colaborador assegurar o cumprimento dos termos deste
documento e demais regulamentos existentes na Empresa. Sempre que considerarem
necessario, poderao esclarecer as suas guestdes com 0 v0ssO superior hierarquico,

Recursos Humanos e Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

4. Principios de Acao

4.1 Protecao dos Interesses da Empresa

Os colaboradores devemn atuar sempre de forma a proteger os interesses da Empresa,

assumindo o compromisso de lealdade.

4.2 Conflito de Interesses

Os colaboradores sempre que identifiqguemn situacdo de conflito de interesses, devem

comunicar aos seus superiores hierarquicos e afastarem-se dos processos.

Quando exista um real ou potencial conflito de interesses, o colaborador tem o dever de

declarar a situacao.

Devem, ainda, abster-se de exercer quaisquer funcoes fora da Empresa, sempre gue
estas atividades ponham em causa a qualidade e quantidade dos seus deveres

enquanto colaboradores.

4.3 Confidencialidade
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Todos os colaboradores, mesmo ap0s a cessacao de relacao com a Empresa, encontram-

se sujeitos ao dever de sigilo profissional, concretamente em situacées internas ou por

forca da legislacdo em vigor, ndo devam ser partilhadas.

Os colaboradores devem usar de reserva sobre factos e informacdes de que tenham
conhecimento no exercicio da sua atividade laboral e respeitar as regras quanto a
confidencialidade da informacao e protecao de dados pessoais, no interior ou fora da

Empresa.

4.4 Seguranca e Bem-Estar no Local de Trabalho

A empresa assegura o cumprimento das normas aplicaveis em matéria de seguranca,
salde, higiene e bem-estar no local de trabalho, devendo os seus colaboradores cumprir

estritamente as leis, regulamentos e instrucdes internas sobre esta mateéria.

5. Ofertas, Donativos e Hospitalidades

As ofertas recebidas ou concedidas de ou para terceiros no exercicio das suas funcoes
ou por causa delas, podem ser admitidas, contanto que ndo possam razoavelmente ser
entendidas ou interpretadas como tentativa de influéncia ou de obtencdo de vantagens

ilegitimas na atividade empresarial de tais terceiros.

Caso tenha alguma duvida no recebimento ou oferta por/a terceiros, devera questionar

0 Responsavel pelo Cumprimento Normativo ou Equipa de Apoio.

6. Relagao com Terceiros

6.1 Clientes

A Administracao e colaboradores devem assegurar o profissionalismo, boa-fé e
honestidade sempre que estabelecem contacto com os clientes, atuando de forma a
proporcionar-lhe um eficiente servico, numa perspetiva de melhoria continua,
fornecendo informacdes sobre produtos, servicos e precos de modo a apoia-lo na
tomada de decisao e respondendo as solicitacdes, dlvidas e reclamacbes dentro dos

prazos previstos.

6.2 Fornecedores
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Os colaboradores devem sempre negociar tendo por base o principio da boa-fé,
honrando os seus compromissos com fornecedores de produtos, parceiros ou
prestadores de servicos, bem como em cumprimento das normas definidas

contratualmente e dos compromissos éticos, sociais e ambientais.

7. Concorréncia

Os colaboradores devemn cumprir os critérios de mercado, nao usando formas de
concorréncia desleal, nomeadamente através de acordos ou fixacdo de precos, de
cumplicidades destinadas a obtencado de vantagens sobre os concorrentes, assim como

a obtencdo de informacdes comerciais através de meios ilegais.

8. Incumprimento do Cédigo de Etica e Conduta

E da responsabilidade de cada colaborador assegurar o total cumprimento de todos os
termos deste codigo e solicitar orientacao/informacao a hierarquia quando se revelar
necessario. Qualquer falha no cumprimento dos termos descritos pode resultar na
aplicacdo de processos disciplinares, bem como despedimento e no extremo

procedimentos legais ou sancdes criminais.

O incumprimento do disposto no presente Codigo, bemn da lei vigente, podera implicar
para o colaborador a instauracao de um processo disciplinar e a consequente aplicacao
de sancoes disciplinares, a determinar consoante seja 0 caso e apos averiguacao dos
fatos.

Por cada infracao, é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das regras

violadas, da sancao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar.

9. Corrupgao e Infragdes Conexas

Entende-se por corrupcao e infracbes conexas os crimes de corrupcao, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negocio,
concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito, previstos no Codigo
Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco, na sua redacao
atual, na Lein.® 34/87, de 16 de julho, na sua redacao atual, no Codigo de Justica Militar,

aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de
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agosto, na sua redacdo atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redacao atual, e
no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacao atual. De referir que ficam,
igualmente, abrangidas as versoes dos referidos diplomas em vigor, assim como, futuros

diplomas que regulem matérias a considerar neste contexto.

10. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

A designacao de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, prevista no artigo 5° do
RGPC, indica que este tem como responsabilidade garantir e controlar a aplicacao do

programa de cumprimento normativo, incluindo o PPR.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo designado pela Empresa, monitoriza e
controla a execucao do Programa de Cumprimento Normativo, de modo independente,
permanente e com autonomia decisorig, dispondo de acesso a informacao interna e aos

recursos técnicos e humanos necessarios ao exercicio das suas funcoes.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera prestar todos os esclarecimentos
necessarios sobre a aplicacdo do Codigo de Etica e Conduta e promovera a realizacdo de

auditorias internas regulares para avaliacao do cumprimento do mesmo.

Por cada infracdo cometida, relativamente ao Codigo de Etica e Conduta, o Responsavel
pelo Cumprimento Normativo devera elaborar um relatério no qual conste a
identificacao das regras violadas, a sancao aplicada e as medidas adotadas ou a adotar

pela Empresa, no ambito do seu sistema de controlo interno.

11. Canal de Dendncias

Em conformidade com a Lei n.° 93/2021 de 20 de dezembro, a Empresa disponibiliza um
canal de denlncias interno para participacao de ocorréncias e dendncia de praticas
indevidas, para os temas abordados neste codigo nomeadamente em matéria de
corrupcao, em conformidade com o disposto na legislacao sobre protecao de

denunciantes de infracoes.

As dendncias podem ser realizadas por colaboradores da Empresa ou por alguém

externo a empresa atraves do link www.aflex.fr



http://www.aflex.fr/




QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PRIVADO
Violagao dos deveres previstos no art.® 128° do Codigo do Trabalho (Lei n® 7/2009, de 12 de feversiro, com as subseguentes alteracdes) = a que podem / devem ser acrescidos
oulros eventuais deveres especiais ou deontoldgicos gue astajam consagrados para determinados selores ou atividades

Deveras do trabalhador

Artigo 128.°

Deveras do trabalhador
1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o frabathador deve:
a} Respeitar e fratar o empregador, os superiores hierdrguicos, os companheiros de trabatho e as pessoas gue se relacionam com a empresa, com urbanidade e probidade;
b} Comparecer ap servigo com assiduidade & pontuaiidade;
c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
d} Participar de modo diigente em acclies de formagcdo profissional gue he sejam proporcionadas pelo empregador;
&) Cumprir a5 ordens e instrugBes do empregador respeffantes a execucdo ou discipling do trabatho, bem como a seguranca & salde no rabatho, gue ndo sejam contrarias aos seus diretos ou
garantias;
) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prapria ou atheia em concorréncia com ele, nem divulgando informactes referenles a sua organizagio, mélodas
de producdo ou negocios;
gl Velar pela conservagdo e boa wiifzacdo de bens relacionados com o trabatho que the forem confiados pelo empregador;
h) Promover ou executar os actos tendentes 4 melhora da produtividade da empresa;
i} Cooperar para a methoria da seguwanca & sadde no trabalho, nomeadamente por nlermédio dos represenfantes dos trabalhadores eletos para esse fim;
) Cumprir as prescrgies sobre seguranca e sadde no rabalho gue decorram de el ou nstrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.
2 - O dever de obediéncia respeita lanto a ordens ou instrugdes do empregador como de supenor hierdrquice do frabathader, dentro dos poderes que por aguele lhe forem altribuidos.

QOutros deveres especials (a acrescer quando existam)

Quadro de sangdes disciplinares legalmente previstas para a violagao dos deveras

Artigo 328.°
Sangdes disciplinares
1 = No exercicio do poder discipiinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangoes:
a) Repreansio;
b} Repreensdo registada;
c) Sanco pecunidria;
d} Perda de dias de férias;

&) Suspensfo do trabatho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimenio sem indemnizagdo ou compensagdo.

2 - O instrumento de regulamentagiio colecliva de frabaltho pode prever oulras sangdies discipinares, desde que ndo prejudiquem os direllos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicacio das sangdes deve respeftar os seguintes limites:

a) As sangbes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um tergo da retribuiclo didria e, em cada ano civil, a retribuigdo corespondente
a 30 dias;

b} A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Uleis;

c) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infraccdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre gue o justifiguem as especials condigdes de trabatho, os imiles estabelecidos nas alineas a) e c) do ndmero anterior podem ser elevados alé ao dobro por insirumento de
regulamentacio colectiva de frabaiho.

5 - A sancdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no &mbilo da empresa.

& - Constitlul contra-ordenagdo grave a violagcdo do disposto nos n.os Jou 4.




QUADRO DOS CRIMES DO AMBEITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPGAO

previstos no art.” 3° do Decreto-Lel n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.9

Crimes previstos pelo Decreto-Lel n.® 48/95, de 15 de margo (Codigo Penal) com a subsequentes alteragies
Aplicdvel a funcionirios e trabalhadores de entidades & organizagdes do setor plblico, de natureza publica ou gue, de algum modo, exergcam atividades, no todo ou em parte, gue

sirvam o interesse plblico ou que beneficiem de apoios plblicos

{ver no final da tabela a norma imterpretativa sobre o conceito de funciondrio para efeito de aplicagao da lel penal)

Crime Definicao legal & quadro punitivo Examplos ilustratives de situagbes priticas
1 = O funciondrio gue por &, ou por infterposia pessoa, com O Seu consentimento ou ratificagcdo, Quande um dirigente ou funcionario de uma
solicifar ou aceifar, para si ou para lerceiro, vamntagem pairimonial ov ndo patrimonial, ou a sua organizacao solicita ou recebe um subomo, ou a
Corrupcio (art.® 373%) Dromessa, para a pratica de um gualguer acto ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda sua promessa, am troca de tomar uma decisao,

que amnteriores aguela solicifacio ou acelfagio, é punido com pena de prisfo de um a oifo anos.
2 - Se o acto ou omissdo ndo forem confrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo e for
devida, o agente & punida com pena de prisdo de um a cinco anos.

no ambito das suas functes, que beneficie
indevidamente quem o subormou

Recebimento e oferta indevidos

1 = O funciondrio gque, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por sl ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, soliclar ou acedar, para s/ ou para lerceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patnimonial, gue ndo the seja devida, & punido com pena de prisdo alé
cinrco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por 5 ou por inferposta pessoa, com o Seu consentimento ou ratificagdo. der ou promeler

Quando um dirigente ou funcionaro de uma
organizacio, no exercicio das suas fungdes,
zolicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeire

de vantagem (art.® 372% a funciondrio, ou a tercekro por indicagio ou conhecimento daquele, vamiagem patrimonial ou ndo ’

patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exerciclo das suas fungfes ou por causa delas, é punido x:drﬂnm:r: ;d:::gaﬂ:&a:::?;ﬂlm:dz -

com pena de prisdo até irés anos ou Com pena de multa alé 360 dias. eg

3 - Exciuem-z& dos nomeros anferiores as condulas sociaimente adeguadas & conformes aos usos isengao

& costumes.

i - O funclondrio gue legitimamente se& apropriar, em provefo préprio ou de oulra pessoa, de

dinheiro ou qualguer coiza movel ou imdvel ou animal, publcos ou particulares, gue the tenha sido

enfregue, esteja na sua posse ou he sefa acessivel em razdio das suas funcdes, é punido com pena - )

de prisdo de 1 a 8 anos, s& pena mais grave ihe ndo couber por forga de outra disposicdo legal. Quando um dirigants ou funcicnario de uma
Paculato (art.® 375%) 2 - Se oz valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos femos da arganizacao se apropria de bens ou valores

alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisfo até 3 anos ov com pena de multa.

3 - Se o funclondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualguer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.® 1, é punido com pena de priso até 3 anocs ou com pena de multa, se pena
maizs grave lhe ndo couber por forga de outra disposicio legal.

patrimoniais pertencentes 3 ofganizacio onde
exerce funcoes

Peculato de uso (art.® 376%)

1 - O funciondno gue fizer uso ou permitk gque outra pessoa faga uso, para fing ahelos agueles a
que se destinem, de coisa imovel de velculos, de oulras colsas movels ou de animais de valor
aprecidvel piblicos ou particulares, gue the forem entregues, estiverem na sua posse ou the forem
acessivels em razdo das svas funcdes, & punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
muita até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem gue especials razfies de nteresse piblico o justifiguem, der a dinheiro
piblico destino para uso poblico aiferenfe daguele a que estd legaimente afectado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de mulla alé 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizacio utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o facam, bens patrimoniaks,
eguipamentos ou valores materials ouw
financeiros, pertencentes 4 organizacao onde
exercem funcoes ou que se encontram 4 sua
guarda




Participacio econdmica em
negocio (art.® 3777

1 = O funciondrio gue, com infencdo de obler, para si ou para terceiro, participagio econdmica Nicka,
lesar em negdcio juridico os inferesses patrimonials que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo
da sua funglo, administrar, fiscalizar, defender ou realfzar, é punido com pena de prisfo alé 5 anos.

2 = O funclondrio que, por gualguer forma, receber, para s/ ou para terceiro, vanfagem patrimonial
por efeito de aclo juridico-civil relativo a interesses de gue finha, por forga das suas fungdes, no
momento do acto, total ou parcialmente, a disposicdo, administraco ou fiscalizacio, ainda que sem
os lesar, @ punido com pena de prisSo até & meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 = A pena previsfa no ndmero anterior & também aplicdvel ao funclondrio que receber, para s/ ou
para tercelro, por gualgquer forma, vantagem patrimonial por efeifo de cobranga, arrecadacio,
fquidacdo ouv pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, eslefa encarregado
de ordenar ou fazer, posio gue nio se verifigue prejuizo para a Fazenda Poblica ou para os
interesses que the estdo confiados.

Quande um dirigente ou funcionario de uma
organizacio, no exerciclo das suas fungdes,
toma decisdes que beneficiem um determinado
interesse particular, do préprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a organizacao ou entidade

Concussao (art.” 3797

1 = O funciondrio que, no exercicio das suas fungles ou de poderes de facto delas decorrentes, por
sl ou por interposta pessoa cam o seu consentimento ou ratficacdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugSo em ero ou aprovefamentc de erre da wvitima, vanlagem
patrimanial gue the ndo seja devida, ou seja superior & devida, nomeadamente contribuiclo, taxa,
emoiumento, mulla ou coima, & punide com pena de prisio até 2 anos ou com pena de mulla até
240 diaz, se pena mals grave he ndo couber por farga de oulra disposicdo legal

2 - Se o facto for praticado por melo de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente & punido
com pena de prisfo de 1 a 8 anos, se pena mais grave the ndo couber por forga de oulra disposicio
legal.

Quande um dirigente ou funcionario de uma
organizacao, no exercicio das suas fungoes, se
apropria de urm valor ou bermn patrimonial gue ndo
seja devido, & cuja existéncia decorra de um enro
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadaments induzido

Abuso de poder (art.” 382%)

O funclondro que, fora dos casos previsios nos artigos anfenores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes ds suas funcdes, com infencdo de obler, para s/ ou para lerceiro, beneficio
fegitimo ou causar prejuizo & oulra pessoa, & punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa, e pena mais grave he ndo couber por forga de oulra disposicdo legal.

Quando um dirigente ou funciondro de uma
organizacao se prevalece do poder funcional de
que dispde para satisfacao indevida de
interesses proprics ou de terceiros

Trafico de influéncia (art.® 335%)

1 - Quem, por 51 ou por interposta pessoa, com o 3eu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
acelar, para 5l ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimomial, ou & SUa8 promessa, para
abusar da sua influéncla, real ou suposta, junto de gualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido: a) Com pena de prisSo de 1 a 5 ancs, se pena mais grave the nfo couber por
forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma gualquer decisdo ilicita favordvel, bl Com
pena de prisfo até 3 anos ou com pena de multa, s pena mais grave the ndo couber por forca de
outra disposicdo legal, se o fim for o de obler uma qualguer decisfo licita favoravel

2 = Quem, por sl ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ralificagdo, der ou promeler
vantagem patrimonial ou nfo patrimonial 45 pessoas refendas no nomero anterior: a) Para o fing
previstos na alinea a), é punido com pena de prisSo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os
fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias.

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financelro em troca de mover as
suas influégncias junto de uma entidade ou
servico publico tendo em vista um determinado
propdeito llicito dessa entidade ou servigo

Brangueamento (art.® 368" A)

1=

2= ...

3 = Quem converter, Iransferir, auxifar ou faciltar alguma operacdo de conversdo ou transferéncia
de vantagens, oblidas por si ou por terceiro, direfa ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem licita, ou de evilar que o aultor ou participante dessas infragfes seja criminaimente
perseguido ou submetido a uma reacdo criminal, é punide com pena de prisfo alé 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre guem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacio,
disposicdo, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direifos a ela relativos.

5 = Incorre ainda na mesma pena qguem, ndo sendo autor do facto lcito tipkco de onde provém as
vantagens, as adquiir, detfver ou utiizar, com conhecimento, no momento da aguisicdo ou no
momento iniclal da detengdo ou utilzacdo, dessa qualidade.

G- ...

Quando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem llicita de bens e valores
patrimoniais, financeires ou materials




QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAD DA CORRUPGAD

previstos no art.® 3° do Decreto-Lei n.® 108-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 3.5
Crimes previstos na Lel n.® 2002008, de 21 de abril, com as subsequentes alteracoes
(novo regime panal de corrupgao no comércio internacional @ no sator privada)
Crime Definicao legal e quadro punitivo Exemplos de situagdes praticas

Corrupcdo com prejuizo do
comércio internacional (art.® 7%)

Quem por &l ou, mediante o seu consentimenta ou ratificaclio, por interposta pessoa der ou
prometer a funciondrio, nacional, esfrangeiro ou de organizacdo infermacional, ou a Hiular de
cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a ferceiro com conhecimento dagueles, vantagem
patrimenial ou ndo patrimenial, gue the ndo seja devida, para obler ou conservar um negicio,
um confrato ou ouwlra vanfagem Indevida no comércio intemacional, é punido com pena de
prisdo de um a olfo anos

CQuando urm funcionano de uma entidade ou
organizacio internacional solicita ou recebe um
suborno, ou a sua promessa, em troca de tomar uma
decizdo, no ambito das suas fungdes, que beneficie

guem o subomou & em procedimento de comércio
internacional

Corrupcio no setor privado (art.*

1 - O trabalhador do sector privado gue, por sl ou, medianle o seu consentimento ou
ratifica¢do, por interposta pessoa, solickar ou aceiltar, para =l ou para lerceiro, sem gue [he
seja devida, vantagem patrimanial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um guaiquer
ato ow omissfo que consffua uma viclacdo dos seus deveres funcionals & punido com pena
de prizdo alé cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se o alo ou omissdo previsto no numero anterior for iéneo a causar uma distorgdo da
concoméncia ou um prejulzo patrimonial para terceiros, o agenfe & punido com pena de priso
de um a oilo anos.

Cuando o funclonario de uma entidade ou
organizacio particular solicita ou recebe um subomao,
ou & sua promessa, em troca de tomar uma decisao
que seja confraria aos seus deveres funcionais e que
beneficie quem o subomou




